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БУлим бошлщлари ва барча мутахассислар

кун тАртиБидАги мАсАлА:
1.  Ходимлар    томонидан    ижро    интизомига    риоя    килишлари,

коррупцияни олдини олиш  масалалари.
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хужжатларига риоя килган холда олиб бори-шларини, шунингдек, муносабатларда
одоб-ахлок   коидаларига   сУзсиз   риоя   килишларини,   ички   мехнат   тартиб
цоидаларига ва ижро интизомига риоя 1{илишни, хизмат бурчларини  виждонан ва
ваколат доирасидан четга чикмаган холда бажаришларини, мансаб ваколатларини
суистеъмол   килмасликни   У3   зиммаларига   олишларини,   фидойи,   халол   ва
катъиятли бУлишларини.

Шунингдек,фукароларнихукукваконунийманфатлариничеклашшукаби,
бошка  хар  кандай  ножУя  хатти-харакат(харакатсизлик)ларни  содир  этилишига
йУл кУймасликни.

Шу   каби,   фукаролардан   турли   хил   ноконуний   "хизмат"ларни   талаб
килмасликни.

Хизмат   бурчларини      бажараётган   вактларида     хизмат   лавозимимдан
фойдаланиб,  моддий  манфаат  кУриш  эвазига  пора  олмасликни,  рахбарият
томонидан    берилган    топширщ    ва    вазифаларни    Уз    вактида    виждонан
бажаришларини,   ахлокий нормалардан четга чикмасликни.

Агарда, хизмат фаолиятлари  давомида ходимга нисбатан пул ёки `моддий
кийматлимар  ёхуд  бошка  турдаги  ноконуний  хизматлар  таклиф  этилганда
тегишли  тартибда  бУлим  бошлигига  бош  бош{армага,  туман    рахбарияти  ва
"Комплаенс назорат" ходимларини  хамда кукукни мухофаза килувчи органларни
ХабаБдуОнРд::ЛИт==акРаИрНиИ.     ходимга   юклатилган    вазифалар    талаб    даРаЖаСИда

бажарилмаса,  ходим     томонимдан  юкоридаги  талабларга  риоя   1{илинмаган



такдирда,  конунчиликда белгиланган тартибда жазо  чоралари  кУрилиши хамда
ходим билан тузилган мехнат шартномасини 1{онунчиликда белгиланган тартибда
бекор килишгача бУлган чоралар кУрилишини такидлаб Утди.

Ушбу  тушунтиришлар  юзасидан  хар  бир  ходим  кафолат  хатлари  ёзиб
кадрлар бУлимига топширишини маълум 1{илди.

Шу билан бирга Ш.Собиров сУз давомида тартиб интизом масаласи бУйича
барча ходимлар бУлимга Уз вактида иш жойига етиб келиши, йУналишлар бУйича
топширикларни олиб кейин сектор ва худудларда иш ташкил этиши лозимлигини.

Ходимлар   иш   вактида   сабабсиз   иш   жойларида   бУлмаган   вактларида
интизомий жазо чораси кУлланишини билдирди.

` давлат мехнат хукук инспектори Б.Т.Гаиповга сУз  берилганида
Мехнат    кодексининг    300-моддасида    интизомий    жавобгарлик    ходим

томонидан интизомий 1{илмиш (ушбу Кодекс 301-моддасининг иккинчи 1{исми)
содир этилганлиги учун юзага келадиган ва ушбу ходимга нисбатан интизомий
жазо чораси кУлланилишида ифодаланадиган юридик жавобгарликдир.

Интизомий   жавобгарликнинг   турлари   умумий   ва   махсус   интизомий
жавобгарликдан иборатлигини, умумий интизомий жавобгарлик ушбу Кодекс ва
ички мехнат тартиби цоидалари билан тартибга солинадиган жавобгарлик бУлиб,
у ходимга нисбатан ушбу Кодекснинг 312Hмоддасида назарда тутилган интизомий
жазо  чораларидан  бирини  кУллашдан  иборат  ва  барча  ходимларга  нисбатан
татбик этилишини.

Шу билан бирга,  кодекснинг 301-моддасида Ходим томонидан интизомий
1{илмиш  содир  этилиши ходимни  интизомий  жавобгарликка тортиш учун  асос
бУлишини.    Интизомий    килмиш    деганда    ходим    томонидан    Уз    мехнат
мажбуриятларини  айбли  тарзда,  гайри1{Онуний  равишда  бажармаганлиги  ёки
лозим    даражада    бажармаганлиги    (мехнат.  (лавозим)    мажбуриятларининг
бузилиши) тушунилиши, бундан ташкари Кодекснинг 312-моддаси  Интизомий
жазо  чоралари  Мехнат  интизомини  бузганлиги  учун  иш  берувчи  ходимга
куйидаги интизомий жазо чораларини 1{Уллашга хаклилиги яъни:  1) хайфсан; 2)
Уртача ойлик иш хакининг Уттиз фоизидан кУп бУлмаган микдорда жарима. Ички
мехнат тартиби коидаларида ходимга Уртача ойлик иш ха1{ининг эллик фоизидан
кУп   бУлмаган    мщдорда   жарима   солиниши   холлари    назарда   тутилиши
мумкинлиги.  Ходимнинг  иш  хакидан  жаримани  ушлаб  колиш  иш  берувчи
томонидан ушбу Кодекснинг 269 ва 270-мо.ддалари талабларига риоя этган холда
амалга оширилишини; 3) мехнат шартномасини бекор 1{илиш (ушбу Кодекс 161-
моддаси иккинчи 1{исмининг 4 ва 5-бандлари) да кУрсатилганини.

Шунингдек, Кодекснинг 313-моддасида Интизомий жазо  чоралари ишга
кабул  1{илиш  ху1{у1{и  берилган  шахслар  (органлар)  томонидан  кУлланилишини,
иш  берувчи  ходимдан  интизомий  жазо  чораси   кУлланилгунига  кадар  ёзма
тушунтиришни  талаб  килиши,  шу  жумладан, -`агар  интизомий  килмиш  хизмат
текшируви  натижаларига  кУра  аникланган  бУлса,  талаб  килиши  шартлигини.
Ходимнинг  ёзма  тушунтириш  такдим  этишни  рад  этганлиги  интизомий  жазо
чораси   1{Улланилиши   учун   монелик   килмайди   ва   хозир   бУлган   гувохлар
кУрсатилган холда далолатнома билан расмийлаштирилишини   сУзлаб   Утди.

Шу  билан  бирга,  Жиноят  кодексининг  210-моддаси.  Пора  олиш,  яъни
давлат  органи,  давлат  иштирокидаги  ташкилот  ёки  фу1{ароларнинг  Узини  Узи
бощариш органи мансабдор шахсининг Уз. хизмат мавкеидан фойдаланган холда



содир  этиши  лозим  ёки  мумкин  бУлгац  муайян  харакатни  пора  бераётган
шахснинг манфаатларини кУзлаб бажариши ёки бажармаслиги эвазига шахсан Узи
ёки    воситачи    оркали    конунга    хилоф    эканлигини    била    туриб,моддий
1{имматликлар     олиши     ёхуд     мулкий     манфаатдор     бУлиши-     жиноий
жавобгарликка сабаб бУлишини.

211-моддаси  Пора  бериш,  яъни  давлат  органи,  давлат  иштирокидаги
ташкилот ёки  фукароларнинг Узини  Узи  бошкариш  органи  мансабдор  шахсига
мазкур  мансабдор  шахснинг  Уз  хизмат  мав1{еидан  фойдаланган  холда  содир
этиши  лозим  ёки  мумкин  бУлган  муайян  харакатни  пора  берган  шахснинг
манфаатларини  кУзлаб   бажариши  ёки  бажармаслиги  эвазига  1{онунга  хилоф
эканлигини  била туриб  бевосита  ёки  воситачи  оркали моддий  кимматликлар
бериш   ёки   уни   мулкий   манфаатдор   этиш -жиноий   жавобгарликкасабаб
бУлишини.

Башарти,  шахсга  нисбатан  пора  сУраб  товламачилик  килинган  бУлса  ва
ушбу  шахС  жиноий  харакатлар  содир  этилганидан  кейин  бу  хакда 30  сутка
мобайнида  Уз  ихтиёри  билан  арз  килса,  чин  кУнгилдан  пушаймон  бУлиб,
жиноятни очишда фаол ёрдам берган бУлса, у жавобгарликдан озод этилиши ни
тушунтириб Утди.

Егилиш давомида бУлимнинг касаба уюшмаси раиси У.Сафаров сУзга
чщиб   юкорида   такидлаб   Утилган   ички   мехнат   тартиб   1{оидаларига   ижро
интизомга амал килишга, коррупцияга йУл кУймасликка уни олдини олишга хар
бир ходим Узи ва атрофидагиларга, 1{Ул остидаги ходимларга таргибот ишларини
bлиб боришга чацирди.

Кун тартибидаги масалаларни атрофлича мухокама килиниб, йигилиш
КАРОР   КИЛАдИ:

1.БУлим  бошлиги  Ш.Собиров  ва  бощаларнинг   маърузаси  маълумот  ва
ижро учун цабул 1{илинсин.

2.  Коррупция  холатларига  йУл  кУйМаслик,  коррупцияни  олдини    олиш,
Ички мехнат тартиб коидаларига ижро интизомига риоя килиниши хар бир ходим
Узи маъсул деб белгилансин.

3.  Коррупция  холатларига  йУл  кУймаслик,  коррупцияни  олдини    олиш
бУйича хар бир ходим огохлантирилганлиги тУкрисида  1 кун муддат ичида  2023
йил 4 майга 1{адар кафолат хатлари олинсин - маъсул К. Охунжонова.

4.Мазкур карор  ижроси устидан назоратни У3 зиммамда колдираман.

Баёнлаштирди: '        К.Охунжонова












